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CAPITULO |

(Dos Colaboradores)

Artigo Primeiro

(Categorias de Colaboradores)

Existem trés categorias de colaboradores da selegBasquetebol do Clube PT — Coimbra:

a. Colaboradores desportivos (atletas e treinadores)

b. Colaboradores ndo desportivos (directores, sectam)i

c. Colaboradores honorérios
A nomeacao de colaboradores honorarios sera réaljzela direccéo por proposta dos colaboradores nao
desportivos em exercicio.

Artigo Segundo

(Inscricdo de Atletas)

A inscricdo na seccéo de basquetebol de atletégacdm pagamento de uma jéia de acordo com osegalor

e modalidades a definir anualmente pela direc¢&8®edeéo;

O atleta sé pode inscrever-se depois de ter acdibuiinanceira da época anterior regularizada;

A inscricdo do atleta obriga a realizacdo de examdico que ateste a robustez fisica para a prdsica
modalidade;

A realizacdo do exame médico é da responsabilidadatleta, definindo a direccédo, no inicio de cada
época, um prazo maximo para a sua realizacao;

Ultrapassado o prazo maximo estipulado de apreg@nt@do exame médico, o atleta é suspenso da pratica
desportiva até a regularizacdo da situagdo, asseduro clube a sua posterior realizagdo e sendo o
pagamento da responsabilidade do Atleta;

Até a realizagdo da inscricdo o Encarregado de dfdiac assume toda a responsabilidade pela pratica
desportiva do atleta.

Artigo Terceiro

(Direitos dos Atletas)

Participacdo em provas organizadas pela Assocg@asquetebol de Coimbra:

. Campeonato Distrital,
i Campeonato Nacional,
i Torneio de Encerramento.

Participacdo em torneios e iniciativas diversaspiwel Distrital e Nacional a convite de Clubes e
Associacdes de Basquetebol,

Usufruir, apds a inscricdo na Federacdo Portugie&asquetebol, de seguro desportivo de atleta;
Usufruir, nos treinos e/ou jogos, dos equipamenéaessarios a boa pratica desportiva,

Receber as convocatérias, por parte do treinadailtimo treino antes da realizacdo do jogo;

No fim da época havera entrega dos prémios deusdade e jogador completo. A assiduidade engloba
presenca nos treinos, pontualidade e empenhamentweimo. Jogador Completo, engloba avaliacao
escolar, Saber Ser/Saber Estar e saber jogar.it®sos em que se baseardo 0s prémios serdao enotemp
comunicados pelos treinadores.



Artigo Quarto

(Deveres dos Atletas)

E dever dos atletas da seccdo de basquetebol He BI— Coimbra:
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Ser assiduo e pontual;

Utilizar nos treinos de equipamento desportivo adedq (sapatilhas desportivas, calcdes ou calcas de
treino e camisola);

Estar presente nos jogos para os quais tenha si@mcado. No caso de qualquer impedimento, devera
avisar a sec¢do com pelo menos, vinte e quatre lderantecedéncia;

Envergarem o fato de treino oficial da seccdo sergpe tenha de representar o clube, quer nos ggos
casa quer nas deslocacdes;

Envergarem a camisola de aquecimento e o fated®tna entrada em campo;

Nos jogos a camisola tem que estar por dentro algées;

Manter a concentracéo e disciplina no banco deeptgs;

N&o protestar com os arbitros nem com o publico;

Respeitar os atletas das formacdes adversarias;

. Cumprimentar no final dos jogos todos os interveteie da partida;
. Nos treinos colaborar no arrumo dos materiaiszatilos no treino, conforme as regras estabelecwlas p

equipa;

. Durante os treinos das outras equipas nao é peanatiutilizacdo do recinto de jogo, devem aguaodar

inicio do seu treino nas bancadas (s6 € permibismanuseamento de bolas no inicio do respectiumwi;e
Fechar e entregar a chave do balneario na secg@sdeaetebol, sempre que seja o Ultimo a sair.

Artigo Quinto

(Pena de Suspensao e/ou Exclusao)

A excluséo ou suspensdo tera de ser fundada eat&mbrave e culposa deste Regulamento Interno;

A exclusdo ou suspensao tera de ser precedidaatesso escrito, do qual constem a indicacdo das
infracgBes, a sua qualificacdo, a prova produzdiefesa do arguido e a proposta de aplicacido dalme
de excluséo ou suspensdo e serdo analisadas p@amigsédo a nomear pela sec¢éo de Basquetebol;

A proposta de exclusdo a exarar no processo sedarentada e notificada por escrito ao arguido, @om
antecedéncia de, pelo menos, sete dias;

A decisdo de suspensédo sera fundamentada e ridiffpar escrito ao socio com a antecedéncia de pelo
menos, sete dias contendo obrigatoriamente a igiticda duracéo da pena de suspenséo;

A exclusédo ou suspensdo deve ser deliberada no pndaximo de um més a partir da data em que a
direccdo tome conhecimento do relatério da comidsadisciplina;

Destas decis@es pode 0 s6cio suspenso recorrea paeccao.

CAPITULO 1l

(Da Direccao)
Artigo Sexto
(Composicéo da Direcgéo)

A Direccao da seccédo de basquetebol do clube Pmpasta por 5 ou 7 elementos, consoante o nimero de
equipas em competicdo, havendo obrigatoriamentprasidente e um tesoureiro;
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Artigo Sétimo
(Funcionamento da Direcc¢éo)
A Direccéao retine, no minimo, uma vez por més;
A Direcc¢éo reline uma vez por trimestre com os Pagsrregados de Educacao dos Atletas;

A Direcc¢éo retine, no minimo, uma vez por més cotdascos/coordenadores técnicos;
Das respectivas reunides sera lavrada acta.

Artigo Oitavo

(Transparéncia)

A seccao de basquetebol do Clube PT rege-se pielcigio da total transparéncia das fontes e modos d
financiamento;

Os relatérios de contas e de actividades da ses@@o publicos e devem ser apresentados aos
Pais/Encarregados de Educacao nas reunides traisestr

CAPITULO Il

(Técnicos)

Artigo Nono

(Direitos dos Técnicos)

Sao direitos dos técnicos:

ahrLONE

Coordenar toda a parte técnica / tactica do reilspegitupo de trabalho;

Ser ouvido na elaboracéo do calendario de jogos;

Ser ouvido, aquando da instauragéo de processdplitiac, pela Comisséo de Disciplina;
Usufruir das condigdes técnicas minimas indispeis@o desenvolvimento da sua actividade;
Reunir ordinariamente uma vez por més com a dicede&seccao.

Artigo Décimo

(Deveres dos Técnicos)

Séao deveres dos técnicos:
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Ser assiduo e pontual;

Cumprir e fazer cumprir o presente regulamento;

Pugnar pela disciplina e regras de funcionamentsedagrupo de trabalho;

Elaborar plano de actividades anual do seu grugcatalho;

Elaborar relatorio técnico de avaliacdo anual dogsapo de trabalho;

Comparecer as reuniées com a direccao sempre g@stador convocado;

A falta aos treinos sera justificada desde quecasdsn antecedéncia e assegure a realizacdo do prein
outro treinador;

Cada técnico pode dar justificadamente seis faltdengo da época desportiva. A partir da sexta,fpbr
cada falta justificada que vier a dar, ser-lhe-&cdetado, no prémio mensal, um valor que sera
correspondente a divisdo desse mesmo prémio palerolde treinos mensais;

Por cada falta injustificada o treinador é pendiizeem 25% do prémio mensal. A terceira falta
injustificada termina a colaboracdo com a seccao.



CAPITULO IV

(Seccionistas)

Artigo Décimo Primeiro

(Direitos dos Seccionistas)

Sao direitos dos seccionistas:

agrwbNRE

Coordenar toda a parte logistica e apoio do relspegtupo de trabalho;

Ser ouvido na elaboracao/alteracdo do calendarjiogtes;

Ser ouvido, aquando da instauracdo de procesdplitiac, pela Comissao de Disciplina;
Usufruir das condicdes técnicas minimas indispegis&@o desenvolvimento da sua actividade;
Reunir ordinariamente uma vez por més com a dicedegseccao.

Artigo Décimo Segundo

(Deveres dos Seccionistas)

Sao deveres dos seccionistas:
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Ser assiduo e pontual;

Cumprir e fazer cumprir o presente regulamento;

Pugnar pela disciplina e regras de funcionamenteedayrupo de trabalho;

Ser o elo de ligacdo entre a equipa e a direccdeaz#o;

Tratar de toda a parte burocratica/logistica daipaquqinscricdes, marcacdo de jogos, equipamentos,
lanches, transportes, convocatorias, etc.);

Inteirar-se e acompanhar permanentemente do pragiamecuperacao dos atletas, tudo fazendo junto do
gabinete clinico da seccdo. O departamento clidecseccdo € igualmente responsavel pelos contactos
necessarios junto dos respectivos seccionistas;

Elaboracdo de toda a parte burocratica para aagdic do jogador completo e fazer a respectiva
publicitacdo junto dos atletas;

Ser responsavel pela parte financeira do seu gtegmbalho, da qual apresentardo contas no fenehda
meés;

Ser responséavel pela aplicacdo de sancdes aoaAfeto ndo cumprimento deste Regulamento Interno
em dialogo com o treinador, com a direccao da seeg@®nsoante o resultado da Comissdo de Disgciplina
Promover no final da época desportiva a avaliag@qpisente época, bem como, projectar a época
seguinte.

CAPITULO IV

(Pais, Encarregados de Educacdo e Acompanhantes)

Artigo Décimo Terceiro
(Direitos e Deveres dos Pais, Encarregados de Eda@Acompanhantes)

Acompanhar o seu educando no cumprimento das nadmasmportamento e do presente regulamento
interno;

Respeitar a equipa adversaria;

Respeitar as equipas de arbitragem;

Permanecer na area dos espectadores durantenas &gbgos;
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10.
11.
12.
13.
14.

15.

1.
2.

Respeitar o treinador e os atletas;

Os Pais/Encarregados de Educacéo ndo podem dedeamdo convocacao de um atleta, pelo treinador;
Comunicar aos responsaveis da seccdo qualquemaddio respeitante ao seu educando: estado de saude,
rendimento escolar, estado emocional, etc.;

Evitar atitudes sobre protectoras;

Valorizar mais o esforco do que o resultado;

Os jogos séo ganhos e perdidos pela equipa;

Reforgar positivamente a superagdo dos nossoasaéet relacdo a equipa adverséria;

N&o fumar e comer no recinto desportivo, 0 exeragloportante;

Estar sempre contactavel e localizavel;

Valorize a integracdo do atleta na equipa no seagsso de sociabilizagdo, reforgando a cooperagao,
paciéncia, a lealdade, o auto controle e a hungldad

Evite castigar o atleta com a privacdo de fazempales. Devera procurar outras formas que nao
prejudiqguem os seus companheiros e sobretudo edsmando.

CAPITULO V

(Disposicbes Finais)

A Comissao de Disciplina € nomeada pela Direc¢ddeatgdo;
Compete a Direccao da secc¢édo interpretar este &aguto e resolver os casos omissos.



